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Basketbalvereniging Landslake Lions  

 “Be good and tell it” 

 

Als een echte leeuw strijden wij met moed, vasthoudendheid, passie 

en enthousiasme tot wij er bij neer vallen, maar altijd rechtvaardig,  

met open vizier, eerlijk en met respect voor de ander! 

 

Beleidsplan Sportiviteit en Respect 2010 - 2015 
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1. Inleiding 

Onze vereniging Landslake Lions of onze meer bekende naam: Probuild Lions wil graag 

een harmonieuze basketbalvereniging zijn die is gebouwd op respect, verdraagzaamheid 

en welwillendheid (troonrede 2010) en waar plaats is voor  iedereen. Dit vergt geven en 

nemen, tolerantie, maar ook aanpassing van elk individu. Dit is onze gezamenlijke 

verantwoordelijkheid. Het is dan zeker van belang om als vereniging een duidelijk signaal 

af te geven hoe wij willen sporten en hoe wij met elkaar  willen omgaan. Wij willen niet 

zomaar sporten, wij willen samen sportief sporten, wij willen dat elk lid, elke betrokkene 

met passie, plezier en met grote inzet met ons meedoet om verder te ontwikkelen in 

deze sport. Misschien om kampioen te worden of misschien vooral om lekker je uit te 

kunnen leven, maar altijd met respect voor elkaar! 

Een basketbalvereniging zoals Landslake Lions staat niet op zichzelf. Onze vereniging is 

een onderdeel van de Nederlandse samenleving en heeft natuurlijk ook te maken met 

verschillen en tegenstellingen, waar wij  ook binnen de vereniging regelmatig mee 

worden geconfronteerd. Er zijn voortdurend inspanningen van ons allemaal nodig om 

met elkaar in harmonie te kunnen leven. Sport en vooral uiteraard basketbal is een 

fantastisch middel om tot elkaar te komen en de eventuele tegenstellingen te verkleinen. 

Het is een bijzonder goede manier om samen enthousiast een bepaald doel te willen 

realiseren. Ineens vallen dan de tegenstellingen en verschillen weg. Elk lid is ons dierbaar 

en elk lid, elke liefhebber en elke fan telt mee. Wij zijn samen de vereniging en wij willen 

dat wij allen ons thuis voelen in de sport en bij de vereniging. Het is niet echt belangrijk 

of je een enorm talent bent of gewoon een beetje voor je plezier sport, je doet mee en je 

hoort erbij en zo is het! 

Helaas is het soms toch anders, dan vliegen zelfs aardige en zachtmoedige mensen elkaar 

in de haren. Het gaat vaak om helemaal niets, maar dan krijgt blijkbaar de emotie de 

overhand en gaan spelers, trainers, coaches, toeschouwers en/of wie dan ook zich te 

buiten aan onwenselijk gedrag. Niemand wil dit echt, het gebeurt. Soms zijn deze ruzies 

of scheldpartijen niet te verklaren en meestal hebben mensen die zich te buiten gingen 

spijt. Onze vereniging wil hier meer aan gaan doen om deze excessen te voorkomen.    

Wij willen een vereniging met een sportief en respectvol klimaat en dat is ook de reden 

dat wij dit beleidsplan sportiviteit en respect schrijven, met het doel om  iedereen bij 

onze vereniging duidelijk te maken hoe wij vinden dat er gesport moet worden. Het 

besef, dat wij allemaal doordrongen moeten zijn van het belang van een sportief en 

respectvol klimaat. 

In het vervolg geven wij aan hoe het beleid sportiviteit en respect zich kan ontwikkelen 

binnen onze vereniging.  
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1.1 missie Sportiviteit en Respect 

Zoals eerder geschreven, onze vereniging wil graag een harmonieuze 

basketbalvereniging zijn die is gebouwd op respect, verdraagzaamheid en welwillendheid  

en waar plaats is voor  iedereen. Bestuur, technische commissie,coaches, scheidsrechters 

en andere betrokkenen van de vereniging dienen persoonlijk het goede voorbeeld te 

geven en dragen het belang uit van sportief gedrag en respectvol omgaan met elkaar.    

Zij werken intensief samen om een positieve cultuur en een veilig klimaat in en rond de 

vereniging te realiseren. Voor zover mogelijk spreek je mensen aan die anders omgaan 

met respect en/of sportiviteit of geef je het door aan het bestuur. Alle groepen, zoals: 

scheidsrechters, tafelofficials, coaches, spelers en andere vrijwilligers voelen zich 

betrokken bij de normen en waarden die de vereniging uitdraagt en nemen een eigen 

verantwoordelijkheid hierin en maken zo werkelijk een deel uit van de vereniging en 

stralen sportiviteit en respect uit. 

1.2 definitie Sportiviteit en Respect 

      Wat verstaan wij onder sportiviteit en respect, woorden die zo vaak worden gebruikt. 

Om te beginnen, sportiviteit omvat het gedrag dat van een goed sportman of –vrouw 

wordt verwacht wanneer hij/zij de sport uitoefent. Sportiviteit is het naleven van de 

geschreven en de ongeschreven regels die bij een sport horen. Wie zich niet sportief 

gedraagt zal hier vaak de gevolgen van ondervinden. Meestal zullen de scheidsrechter,   

de trainer, de coach of eventueel teamgenoten de sporter op diens onsportieve gedrag 

aanspreken. De spelregels voorzien vaak in sancties. Het zal voor de tegenstander vaak 

aanleiding zijn zich eveneens onsportief te gedragen waardoor het plezier in de sport 

afneemt. Het kan escaleren tot verbale of zelfs fysieke conflicten met de tegenstander(s), 

waarbij soms zelfs een team- of clubvete kan ontstaan. Ook kunnen de team- of 

clubgenoten het (herhaalde) gedrag zo stuitend vinden, dat de sporter op de club in een 

sociaal isolement terecht komt. 

De precieze invulling van sportiviteit verschilt zowel geografisch als per sport. Algemeen 

gelden de volgende normen. In veel gevallen worden de normen expliciet in de spelregels 

opgenomen, in andere gevallen zijn ze ongeschreven. Sportiviteit is bijvoorbeeld: 

 Je aan de spelregels houden. 

 Je niet schuldig maken aan spelbederf.  

 De scheidsrechter diens autoriteit respecteren.  

 De scheidsrechter heeft altijd gelijk. 

 De tegenstander respecteren.  

 Je moet tegen je verlies kunnen. 

 Je speelt naar beste vermogen. 
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 Als de tegenstander zich onsportief gedraagt de zelfbeheersing 

behouden en jezelf sportief blijven opstellen. 

 Je bij een uitwedstrijd als een goed gast gedragen en bij een 

thuiswedstrijd als een goed gastheer. 

 De velden of faciliteiten en kleedkamers netjes houden. 

 Altijd de veiligheid van jezelf, de tegenstander, de scheidsrechter en 

het publiek waarborgen. 

 

 Respect betekent aanzien of waardering, die men heeft voor (of ontvangt van) iemand 

vanwege zijn/haar kwaliteiten, prestaties of vaardigheden. Het woord respect betekent 

oorspronkelijk omzien naar, en vandaar rekening houden met. Men kan respect opbrengen 

voor iemands opvattingen of rechten, of voor materiële zaken, zoals andermans eigendom. 

Zo kan men de opvattingen van een ander respecteren, ook als men die opvattingen niet 

deelt. Men laat dan de ander in zijn/haar waarde. 

1.3 kernwaarden 

De volgende kernwaarden zijn door het bestuur van basketbalvereniging Landslake Lions 

vastgesteld:  

 Sportiviteit en respect 

 Gezelligheid en plezier 

 Betrokkenheid bij team, vereniging en omgeving 

 Inspiratie en uitdaging 

Per kernwaarde wordt hierna aangegeven op welke wijze vanuit het bestuur en de 

commissie sportiviteit en respect hier invulling aan gegeven wordt. 

 Sportiviteit en respect 

Landslake Lions zal op verschillende manieren binnen en buiten de vereniging uitdragen 

wat wij onder sportief en respect sporten verstaan (zie stappenplan). Wij willen dat 

wedstrijden sportief en met respect voor elkaar verlopen. Het gedrag van spelers, ouders, 

toeschouwers, tafelofficials, scheidsrechters en coaches naar elkaar bepaalt mede het 

sportieve en respectvolle verloop van een wedstrijd. De wedstrijden worden volgens de 

geldende spel- en gedragsregels gespeeld. Wij willen winnen en het beste uit ons zelf 

halen, maar niet ten koste van alles. We mogen nooit vergeten dat basketbal een spel is 

en dat het bedoeld is om plezier te hebben.  

Bij onwenselijk gedrag worden er direct maatregelen genomen, wat uiteen kan lopen van 

het inschakelen van de commissie sportiviteit en respect (CSR) van de Nederlandse 

Basketbalbond, het inroepen van onze eigen vertrouwenscontactpersoon, of door 

voorlichtingen over de gedragscode te organiseren, en/of er wordt informatie op de 
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website geplaatst, en/of er wordt  overlegd met technische stuurgroep en/of coaches om 

te bezien wat te doen en/of er worden persoonlijke gesprekken gevoerd met de 

betrokkenen. Wanneer er door iemand ongewenst gedrag wordt geconstateerd, 

veroorzaakt door leden van onze vereniging, dan vragen wij jullie dit te melden bij ons 

bestuur of bij onze vertrouwenscontactpersoon. Binnenkort wordt duidelijk wie deze 

vertrouwensfunctie voor onze vereniging gaat invullen  

 Gezelligheid en plezier 

Volgens deskundigen is de beste benadering om aan een basketbalwedstrijd te beginnen:  

 Play hard 

 Play smart 

 Play together 

 Have fun!  

Het bevorderd maximale inspanning van alle spelers van het team, terwijl ze van het spel 

genieten. In deze situatie voelen de spelers niet te druk dat ze koste wat kost moeten 

winnen en zijn ze ook niet bang om te verliezen. Ze proberen gewoon het beste naar 

voren te brengen en hebben plezier met als gevolg dat ze het maximale rendement 

halen. Als wedstrijden op een respectvolle, sportieve en plezierige manier verlopen 

ervaren alle betrokkenen (scheidsrechters, schrijvers jurytafel, spelers, toeschouwers en 

coaches) deze wedstrijd als gezellig en plezierig. Als spelers, ook van de tegenpartij, 

tafelofficials en scheidsrechters complimenten krijgen of positieve adviezen is de kans 

groot dat het plezier toeneemt. Als de omgeving veilig en vertrouwd is neemt het 

zelfvertrouwen toe en ontstaan er meer en betere contacten. De vereniging zal 

regelmatig festiviteiten en toernooien organiseren zodat onze leden op een leuke manier 

meer met elkaar te maken krijgen, wat de positieve sfeer versterkt. 

 Betrokkenheid bij team, vereniging en omgeving 

Het is iets om trots op te zijn, dat een relatief kleine gemeente als Landsmeer een 

basketbalvereniging als Landslake Lions huisvest met hoogtepunten zoals ons team 

Probuild Lions dames 1 (Nederlands kampioen), de rolstoelbasketballers (Nederlands 

kampioen), het Bolwerk Waterland en een bruisende vereniging met veel jeugd. Daar 

willen wij allemaal bijhoren, dat zijn onze voorbeelden. Wij willen dit proces verder 

stimuleren, samen een verantwoordelijkheid nemen om de vereniging uit te bouwen.   

Als wij ouders, toeschouwers, spelers, coaches, jurytafel medewerkers en scheidsrechters 

intensief betrekken bij de ontwikkelingen van de vereniging, - van de teams, - 

spelregelkennis en - van het basketbal ontstaat er meer binding en betrokkenheid. Als wij 

elkaar betrekken bij de verschillende werkzaamheden die binnen de vereniging moeten 

worden verricht en ieder op eigen wijze en naar eigen talent een bijdrage levert neemt 

de waardering en het begrip voor elkaar toe. De vereniging wordt dan van ons samen en 

wij voelen ons thuis.  
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 Inspiratie en uitdaging 

Onze leden, oud-leden, eventueel ouders en begeleiders worden gestimuleerd om meer 

kennis en ervaring op te doen door het volgen van cursussen en/of stage. Onze voorkeur 

gaat er naar uit dat wij onze spelers verder opleiden om later te coachen, te trainen of als 

scheidsrechter door het leven te gaan. Naast scheidsrechters- en coachcursussen worden 

er diverse voorlichtingen, workshops georganiseerd en afgestemd op de verschillende 

doelgroepen. Zo worden de coaches regelmatig bij elkaar gehaald voor intervisie om de 

voorkomende vragen, ideeën en plannen met elkaar door te spreken. Alle nieuwe leden 

die zich hebben aangemeld zijn verplicht om eerst een voorlichting te volgen om 

informatie te verkrijgen over wat het betekent om te basketballen, informatie over de 

opzet van vereniging, de (gedrag)regels, voorwaarden en verplichtingen en uiteraard 

informatie over de basketbalbond. Daarnaast worden de ouders en spelers van elk team 

door coach, teammanager of bestuurslid op de hoogte gebracht hoe wij met elkaar om 

willen gaan en wat het betekent om te basketballen voor een vereniging. Een belangrijk 

onderwerp zijn de gedragsregels hierbij. Voor tafelofficials worden er doorlopend 

cursussen gegeven.  

2. Uitgangspunten 

2.1 motto: behandel anderen zoals je zelf behandeld wil worden 

Door de eeuwen heen hebben allerlei deskundigen van Aristoteles, Jezus tot Budha 

nagedacht hoe wij met elkaar om zouden moeten gaan en zij allen komen tot de gulden 

regel: Wat gij niet wilt dat u geschiedt, doe dat ook een ander niet. Of…, behandel de 

mensen in alles zoals je wilt dat ze jullie behandelen (Jezus). Of, voor allen die goed zijn 

(voor mij) ben ik goed; en voor diegenen die niet goed zijn (voor mij) ben ik ook goed; 

zodoende zullen allen ertoe komen goed te zijn (Taöisme). Of…, ga zorgvuldig en 

gewetensvol om met andere mensen, met de wereld en met jezelf, omdat je vindt dat 

mensen dat gewoon waard zijn (Humanisme).  

Omdat wij tegenwoordig allemaal heel anders zijn, andere achtergronden, andere 

culturen en zo onze eigen bijzondere wensen hebben kunnen wij niet meer zo eenvoudig 

handelen. Willen wij deze gulden regel goed toe passen, dan is het van groot belang om 

ons eerst in de ander te verdiepen. Dat we niet bedenken wat we zelf wel of niet zouden 

willen, maar dat we er achter proberen te komen wat de wensen van de ander zijn. Pas 

als we dat weten en aanvaarden kunnen we de ander behandelen zoals we zelf graag 

behandeld willen worden. Want dan zijn we in staat om hem of haar te geven wat hij/zij 

echt graag wil, of iets na te laten waar hij/zij onprettig bij voelt. En dat is nu precies de 

behandeling die wij zelf ook graag zouden willen. Vandaar dat dit een mooi, duidelijk en 

doeltreffend uitgangspunt is voor ons beleidsstuk Sportiviteit en Respect. 
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2.2 wat is een gedragscode? 

Een gedragscode bevat richtlijnen voor een organisatie over gedrag, handelen of 

ongewenst handelen binnen en/of door de organisatie. Deze gedragscode is door ons 

opgesteld en wordt voorgeschreven aan al onze leden en alle anderen die betrokken zijn 

bij de vereniging. Deze richtlijnen worden binnen de eigen kring gehandhaafd door het 

bestuur, een contactvertrouwenspersoon en indien noodzakelijk door de commissie 

sportiviteit en respect van onze bond. 

 

2.3 waarom gedragscodes? 
In sport lopen de emoties vaak hoog op en gelden andere regels en gewoonten dan in de 

andere geledingen van onze samenleving. In combinatie met de lichamelijkheid van de 

sport vormt dit soms bedreigende situaties. Onplezierige gevoelens door onsportiviteit, 

agressiviteit of (seksuele) intimidatie komen helaas in de sport voor.                                      

Het is de persoonlijke verantwoordelijkheid van iedereen (speler, coach, scheidsrechter, 

toeschouwers en bestuur) die in ons geval, basketbal betrokken is om te werken aan een 

verantwoorde sport. Ook de vereniging Landslake Lions heeft daarin een grote verant-

woordelijkheid. Zo zijn wij verplicht om voorwaarden te scheppen waarin het voor 

iedereen makkelijker en vanzelfsprekender is om aan sportief gedrag te werken. Meer 

sportiviteit zorgt voor meer plezier en een veilig gevoel bij het sporten, niet alleen voor 

de sporters zelf, maar voor iedereen die met ons basketbal te maken heeft of krijgt. 

Wij behouden op deze manier onze leden en vrijwilligers binnen de vereniging en stralen 
iets goeds uit naar de “buitenwereld”.   
 

2.4 doel en reikwijdte van de code. 
Landslake Lions wil met deze gedragscode tot uitdrukking brengen dat het groot belang 

hecht aan het voorkomen en bestrijden van ongewenst gedrag. Uitgangspunt is hierbij 

artikel 1 van de grondwet: Beginsel van gelijkheid en non-discriminatie 

Allen die zich in Nederland bevinden, worden in gelijke gevallen gelijk behandeld. 

Discriminatie wegens godsdienst, levensovertuiging, politieke gezindheid, ras, geslacht of 

op welke grond dan ook, is niet toegestaan. In het verlengde hiervan wil de vereniging   

hier meer vorm en inhoud aan geven, door het gebruik van deze gedragscodes. De code 

bevat concrete aanwijzingen en richtlijnen voor de vereniging en voor alle personen die 

meer of minder betrokken zijn bij onze vereniging. Naast het schrijven van dit plan om de 

uitgangspunten en regels op het gebied van sportiviteit en respect bij iedereen in onze 

vereniging duidelijk te maken is het van een nog groter belang om deze gedragscodes 

binnen de vereniging te implementeren. Hoe kunnen wij ervoor zorgen dat deze 

gedragscodes daadwerkelijk verankerd worden in de vereniging? Wij weten inmiddels dat 

zoiets alleen lukt door een constante inspanning te leveren. Het moet een procesmatig-

heid worden, een soort vanzelfsprekendheid die in ons gedrag sluipt. Gedragscodes en de 

waarden en normen, waarvan wij vinden die recht doen aan de opvattingen van onze 
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vereniging hoe er gesport kan worden vinden hun plek binnen de vereniging als wij er 

gezamenlijk voortdurend aandacht aan besteden. 

 

3. Plan van aanpak, het stappenplan 

3.1 toelichting stappenplan. 
De ervaring leert dat het vaststellen en opschrijven van de gedragscodes niet zo moeilijk 

is, maar om de codes daadwerkelijk ingevoerd te krijgen wel. Het betekent vaak dat er 

dingen gaan veranderen in de vereniging. Wij sportmensen zijn van nature niet sterk om 

te veranderen of anders te gaan denken. De nadruk moet dan ook liggen op het 

implementeren, het is vooral een procesmatig gebeuren. Sommige punten maken wij ons 

snel eigen, maar om andere gedragingen te veranderen kost misschien meer tijd 

(bijvoorbeeld de omgangsvormen). In dit stappenplan is draagvlakverkrijging een 

belangrijk streven, omdat het invoeren van gedragscodes pas volledig zin heeft als het 

plan door de gehele vereniging wordt begrepen, uiteindelijk wordt geaccepteerd en 

wordt gedragen. Bovendien: het uitgangspunt van gedragscodes is dat het maatwerk is, 

dat het is toegesneden op onze eigen basketbalvereniging Landslake Lions. 

 

3.2. eerste stap: overeenstemming 
1. Het bestuur en de algemene ledenvergadering gaan akkoord met het besluit om de 

code ‘vast te stellen’ en in te voeren. 

Toelichting: er is een besluit genomen in de algemene ledenvergadering: er zijn 

gedragscodes vastgesteld hoe wij sportiviteit en respect als vereniging willen uitdragen. 

Daarnaast is het een verplichting van onze bond dat wij als vereniging, in navolging van 

de overheid beleid ontwikkelen op dit gebied. Er is dus geen twijfel over de vraag of er 

gedragscodes moeten komen. Het is wel een vraag hoe wij tot eigen gedragscodes kunnen 

komen en hoe wij deze codes ingevoerd krijgen.  

2. In overleg met de algemene ledenvergadering wordt een (tijdelijke) werkgroep 

ingesteld die zorg draagt voor de begeleiding van dit gehele proces. Van de eerste 

stappen tot de evaluatie en monitoring. 

3. Werkwijze en procedure van de werkgroep worden vastgesteld. 

Bij de samenstelling van deze werkgroep is het handig als er ervaring 

of deskundigheid aanwezig is met betrekking tot het onderwerp. 

 

3.3 tweede stap: draagvlak 
In deze fase draait het om het verkrijgen van input van alle betrokkenen, essentieel voor 

het ontwikkelen van draagvlak. Het beleidsplan sportiviteit en respect wordt ingebracht 

in de verschillende overleggen binnen onze vereniging. Als eerste in het bestuursoverleg, 

daarna bij een akkoord, in de algemene ledenvergadering en vervolgens apart in 

willekeurige volgorde in het in het overleg van de technische stuurgroep, in het 

scheidsrechtersoverleg, in het coachoverleg, in overleg met de verschillende teams en in 
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overleg met de ouders en begeleiders. Hiermee gelijk opgaand wordt het beleidplan op 

onze site gepresenteerd en wordt het plan aan de basketbalbond gestuurd. Het 

uitgangspunt is hierbij dat het  geschreven beleidsplan sportiviteit en respect een start is 

en in ontwikkeling is, wat betekent dat bij eventuele juiste input (nieuwe inzichten) het 

beleidsplan voortdurend kan worden gecorrigeerd en/of worden bijgesteld. 

 

3.4 derde stap: invoering 
 Informatiepunt instellen 

 Instellen klachtencommissie 

 Aanstellen vertrouwenspersoon 

 Controle en begeleiding 

 Evaluatie 

 

Er is nu overeenstemming en er is draagvlak voor de gedragscodes sportiviteit en respect, 

wat overblijft is de invoering. Een belangrijke, zo niet, de belangrijkste stap in het geheel. 

Nu komt het aan op de vraag of de aangegeven codes worden opgepakt en of zij 

werkelijk een plaats kunnen krijgen binnen onze vereniging. 

Het is belangrijk en noodzakelijk om een klachtencommissie en een vertrouwenspersoon 

in te stellen. De vertrouwenspersoon heeft als taak om een luisterend oor te bieden, en 

gegeven zijn/haar kennis van de materie eventuele verdere stappen voor te stellen. De 

klachtencommissie oordeelt over klachten die op grond van de gedragscodes worden 

ingediend. Er wordt een reglement van algemene en specifieke gedragscodes opgesteld, 

zodat elke groep voorbeelden heeft waar het zich op kan/moet richten.  

Jaarlijks wordt de code door het bestuur en in de algemene ledenvergadering in zijn 

geheel geëvalueerd, met hulp van de verslagen van de vertrouwenspersonen en/of 

klachtencommissie. Ook ervaringen van leden en anderen zijn interessant om mee te 

nemen. Wanneer nodig vindt er bijstelling en/of aanscherping van de gedragscodes 

plaats. 

 

4. Gedragscodes 

Inleiding 

Om aan iedereen duidelijk te maken wat het betekent om sportief en met respect onze 

sport basketbal uit te oefenen is het nuttig om begrijpelijke gedragscodes op te stellen. 

Het is dan direct zichtbaar wanneer iemand ongewenst gedrag vertoont. Gedragscodes 

zijn regels die bij een vereniging  als ongeschreven regels worden gebruikt. Deze 

ongeschreven regels zijn in codes vastgelegd. Als wij nu aan elke betrokkenen van de 

vereniging helder, overzichtelijk en duidelijk onze waarden (regels) en normen bekend 

maken. En,dat wij willen uitleggen en motiveren waarom wij vinden dat er bepaald 

gedrag in de vereniging gewenst is, dan is er geen twijfel meer voor onze leden hoe wij 

ons willen (moeten) gedragen binnen en buiten de vereniging. Wij hebben voor elke 

doelgroep regels opgesteld,waarvan wij vinden dat iedereen zich aan deze regels moet 
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houden. Deze regels, opgesteld vanuit de filosofie van onze vereniging dienen voor 

iedereen begrijpelijk, acceptabel en bekend te zijn. Wij willen sportief en met respect 

voor de ander sporten. Alle leden en betrokkenen van de vereniging kennen deze -of 

leren deze waarden en normen en verbinden zich hiermee.      

 

4.1 algemene gedragscode 

Algemene gedragscodes gelden voor iedereen en zijn eigenlijk vanzelfsprekend. 

De grote te verdedigen waarden zijn wat ons betreft: 

1. geestdrift, hartstocht en passie  

2. rechtvaardigheid en correctheid 

3. verantwoordelijkheid 

4. respect voor de ander 

 

En wat preciezer ingevuld als algemene waarden komen wij op: 

 Respecteer de regels van de basketbalsport 

 Respecteer de mede- en tegenstander binnen het basketbal 

 Behandel alle deelnemers (dus ook de scheidsrechter) in het basketbal 

gelijkwaardig 

 Gebruik geen (fysiek, mentaal, en verbaal ) geweld bij het basketbal 

 Samen staan voor een faire beoefening van de basketbalsport 

 

4.2 specifieke gedragscodes 

Er zijn gedragscodes die kunnen gelden voor een bepaalde doelgroep. Voor basketbalspelers 

gelden andere regels dan, bijvoorbeeld  voor scheidsrechters of coaches. Als wij per groep 

een aantal duidelijke specifieke gedragscodes vaststellen, dan krijgt elke groep een eigen 

verantwoordelijkheid en kunnen wij de leden van zo’n groep hierop aanspreken. Overigens 

kunnen mensen behoren tot verschillende doelgroepen, soms ben je speler, dan weer 

toeschouwer en/of coach. Op de een of andere manier reageren wij naar de rol die wij op 

een bepaald moment invullen. Vandaar deze opsomming per specifieke doelgroep, bedoeld 

om inzicht in ons eigen gedrag te verkrijgen met het doel om ons gedrag te verbeteren. 

 

4.3 specifieke gedragscodes voor spelers 

 Speel hard, smart, together en have fun. Je speelt om te winnen, maar altijd met 

respect voor jezelf, voor je teamgenoten, voor de tegenstander en voor de 

scheidsrechter 

 Speel volgens de bekende spelregels en speel eerlijk, open en met plezier 

 Accepteer altijd de beslissingen van de scheidsrechters. Ook al heeft de 

scheidsrechter ongelijk, ontplof niet, ga niet in discussie in de wedstrijd, maar blijf je 

op je eigen spel concentreren. Ontstaan er toch misverstanden en/of problemen 
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bespreek dit dan na de wedstrijd, als je rustig bent met de coach, de scheidsrechter 

en/of de tegenstander.  

 Beïnvloed de scheidsrechters niet door onbehoorlijke taal of agressieve gebaren 

 Laat je niet ontmoedigen door een (onverdiende) nederlaag. Uiteindelijk gaat het er 

niet om of je wint of verliest, maar hoe je de wedstrijd hebt gespeeld  

 Toon ook na een nederlaag respect voor je tegenstanders en/of scheidsrechters en 

tafelofficials 

 Neem nooit het eventuele onsportieve gedrag van de tegenstanders over. Blijf jezelf 

en blijf sportief 

 Wijs je medespelers en/of tegenstanders op onsportief en/of agressief gedrag en 

geef zelf het goede voorbeeld 

 Wees wijs en bespreek je eigen fouten en/of tekortkomingen met coaches, trainers, 

teamgenoten of ouders 

 Respecteer de inzet en de inbreng van al die mensen die het mogelijk maken om te 

kunnen basketballen. Dit is niet zo vanzelfsprekend  

 

4.4 specifieke gedragscodes voor trainers en coaches 

 De coaches zijn eigenlijk leermeesters, zij passen dezelfde aanpak toe die ook in de 

klas wordt toegepast. De coach geeft een richting aan en creëert een atmosfeer van 

veiligheid, interactie en zelfontplooiing. Als de coach met zijn spelers 

communiceert,houdt hij in gedachten dat hij de spelers niet stuurt, maar hij werkt 

met ze en haalt het beste en het meest sportieve in zijn spelers boven. 

 Als coach heb je de gelegenheid om het leven van jonge mensen op een positieve 

manier te beïnvloeden. Als coach moet je altijd rekening houden met de invloed die 

je hebt op spelers. De coach heeft een ingrijpende impact op het leven van iedere 

speler. Het is dan ook een goed uitgangspunt om spelers van jongs af aan vertrouwd 

te maken met de regels van sportiviteit en respect. Leer spelers dat de spelregels 

afspraken zijn waar niemand zich aan kan onttrekken. 

 Scheld nooit (iemand) een speler of scheidsrechter uit, maar voel je vrij om bezield te 

zijn als je dat bent. Maak spelers niet belachelijk als zij fouten maken of een wedstrijd 

verliezen. Geef het goede voorbeeld! 

 Vermijd dat getalenteerde spelers teveel in het veld staan. De minder goede spelers 

hebben zeker evenveel speeltijd nodig en hebben daar recht op. 

 Deel waar mogelijk spelers in naar leeftijd, lengte, vaardigheid, motivatie en fysieke 

gesteldheid. 

 Bedenk dat spelers voor hun plezier basketballen en iets willen leren. Het gaat niet 

alleen om winnen, het gaat erom dat er goed en sportief gespeeld wordt en dat de 

spelers zich kunnen ontwikkelen en beter worden. 



 

Basketbalvereniging Landslake Lions, beleidsplan Sportiviteit en Respect 2010-1015 Pagina 13 

 

 Zorg ervoor dat het materiaal voldoet aan de veiligheidseisen en geschikt is voor de 

leeftijd en de vaardigheid van de speler. Toon respect en laat het team altijd helpen 

met het opruimen van het materiaal en/of sporthal. 

 Ontwikkel teamrespect voor de vaardigheden van de tegenstander, voor de coaches 

en beslissingen van de scheidsrechters en tafelofficials. 

 Blijf jezelf als coach. Het is goed om bepaalde ideeën van andere coaches over te 

nemen, maar als je probeert om iemand anders te zijn die je niet bent, dan zullen de 

spelers je oprechtheid in twijfel trekken. Blijf altijd bij je filosofie, prioriteiten en 

tactiek  als jij je als coach hierin kan vinden. Spelers hebben een coach nodig die 

respect afdwingt. Wees gul met complimenten en waardering wanneer het verdiend 

is. 

 Blijf op de hoogte van de beginselen van een goede training en van de groei en 

ontwikkeling van jonge mensen. 

 

4.5 specifieke gedragscodes voor scheidsrechters 

 Als scheidsrechter neem je beslissingen. Elke beslissing is in het voordeel , maar ook 

in het nadeel van een ploeg. Als je commentaar krijgt van een benadeelde speler, 

realiseer je dat dan. 

 Voel de wedstrijd of probeer een wedstrijd aan te voelen. Geef spelers een beetje 

krediet, waarschuw eerst voor een kleine fout, bijvoorbeeld het verkeerd gebruik van 

de handen of bij een reboundfout. Met vriendelijkheid en/of humor kun je veel 

oplossen.  

 Zorg voor rustmomenten in de wedstrijd, neem bijvoorbeeld de tijd bij het 

afhandelen van gemaakte fouten. Je kunt dan eventueel de maker uitleggen 

waarvoor je floot en bovendien aangeven of je vrije worpen laat nemen of een 

inworp.  

 Zorg voor een goed wedstrijdvoorbereiding 

 Wees op tijd aanwezig om de wedstrijd te kunnen beginnen 

 Maak vooraf een praatje met de coaches en stel je neutraal op. Streef ernaar om 

overtuigend en consequent over te komen. Laat je zien!  

 Wees objectief en beleefd bij het constateren van fouten. 

 Luister naar commentaar van spelers, geef gerust commentaar terug, maar blijf in 

alle gevallen beleefd. Jij wilt met respect behandeld worden, de spelers ook. Een 

uitbarsting kan gebeuren, maar moet kort zijn.  

 Werk samen met je collega, ga niet met elkaar in discussie en laat zeker niet merken 

dat je het niet eens bent met zijn beslissing, je gaat er niet beter door fluiten. 

 Houdt je kennis van de spelregels en scheidsrechterstechnieken goed bij om optimaal 

leiding te kunnen geven. 

 Pas de spelregels toe die horen bij het niveau en de leeftijd van de spelers. 
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 Zorg ervoor dat zowel in als buiten het veld je gedrag sportief is. 

 Geef daar waar het kan en nodig is teams complimenten voor hun goede, sportieve 

spel en correct gedrag. Spreek spelers en coaches ook aan wanneer het gaat om 

incorrect gedrag.  

 Straf werkelijk onsportief spel hard af en beloon moedig en eerlijk spel 

4.6 specifieke gedragscodes voor ouders en begeleiders 

 Kinderen hebben een gezonde atmosfeer nodig waarin zij zich kunnen ontwikkelen 

op sportief en sociaal vlak. Vergeet niet dat basketbal een spel is wat met plezier 

wordt gespeeld. Het gaat om het plezier van de kinderen en niet om het plezier van 

anderen. Forceer kinderen niet en nooit als er geen interesse is. 

 Basketbal is een uitstekende lessituatie, daarom moeten wij gebruik maken van de 

gelegenheid om onze kinderen (jonge mensen) iets te leren. leer de spelers om zich 

sportief te gedragen en volgens de geldende spelregels te spelen. 

 Verander een nederlaag in een overwinning door het besef bij te brengen dat het 

niet alleen gaat om het winnen, maar hoe er gespeeld is. Van belang is dat de spelers 

zich kunnen ontwikkelen, met hun verlies kunnen omgaan en uiteindelijk betere 

spelers worden? 

 Maak de spelers niet belachelijk en/of geef ze geen uitbrander als zij slecht gespeeld 

of verloren hebben. 

 Bedenk dat jonge mensen het beste leren van na doen en van goede voorbeelden. 

Moedig het spel van beide teams aan en waardeer mooie acties in deze sport, van 

wie dan ook. 

 Veroordeel altijd elk gebruik van verbaal en fysiek geweld rondom de wedstrijden en 

ondersteun elke poging om dit geweld te voorkomen. 

 Respecteer de scheidsrechters en val nooit in het openbaar de scheidsrechters af 

 Erken de waarde en het belang van vrijwilligers (trainers, coaches, scheidsrechters, 

tafelofficials, zaaldienst medewerkers en anderen). Zij investeren veel vrije tijd, 

energie en kennis om het basketballen mogelijk te maken. 

4.7 specifieke gedragsregel voor het publiek of toeschouwers 

 Besef dat de spelers voor hun eigen plezier basketballen. 

 Moedig de spelers altijd aan om volgens de spelregels te spelen. 

 De toeschouwers gedragen zich altijd correct en vermijden het gebruik van grove taal 

en het beledigen of belagen van toeschouwers van de tegenstander, spelers, 

scheidsrechters, tafelofficials en/of , coaches. 

 Waardeer en moedig goed spel van zowel het eigen team als het team van de 

tegenstander aan tijdens de wedstrijd. 

 Toon respect voor de tegenstander, de scheidsrechters, coaches en tafelofficials. 

Zonder deze mensen kan er geen wedstrijd gespeeld worden. 
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 Maak een speler nooit belachelijk en scheld niet als er een fout wordt gemaakt 

tijdens de wedstrijd en/of training. 

 Veroordeel elk gebruik van geweld en/of agressie rondom de wedstrijden en geef het 

goede voorbeeld door sportief gedrag te tonen. 

 Respecteer de beslissingen van de scheidsrechters    

 Moedig de spelers aan om zich altijd te houden aan de spelregels en/of 

wedstrijdbepalingen. 

4.8 specifieke gedragsregels voor bestuurders 

Wij als bestuursleden hebben een sleutelrol om ervoor te zorgen dat op en rond de 

basketbalvelden mensen van jong tot oud en op alle niveaus de sport basketbal in een 

sportief en respectvol klimaat kunnen uitoefenen. Wij zorgen ervoor dat sportiviteit en 

respect een intrinsieke waarde van het basketbal blijft, voor iedereen. Wij nemen de taak 

serieus om het belang van sportiviteit en respect uit te dragen. 

 Wij willen persoonlijk een goed voorbeeld geven en wij willen met dit beleidsplan 

aangeven wat wij onder sportiviteit en respect verstaan en hoe wij dit in onze 

vereniging kunnen integreren in het basketbal.  

 Wij zullen ons weerbaar en consequent opstellen en zijn direct paraat als er 

vragen en/of acties zijn op het gebied van sportiviteit en respect.  

 Naast het schrijven van dit stuk zorgen wij ervoor om het onderwerp sportiviteit 

en respect op vaste momenten bespreekbaar te maken tussen de verschillende 

doelgroepen binnen onze vereniging, zoals: het bestuursoverleg, technische 

stuurgroep overleg, coachoverleg, teamoverleg, overleg met ouders en 

begeleiders, overleg met nieuwe leden en natuurlijk op de algemene 

ledenvergadering. Wij gaan dan de dialoog aan met onze leden om te kunnen 

beoordelen en later te kunnen invoeren, wat de beste weg is binnen onze 

vereniging om sportiviteit en respect hoog in het vaandel te houden om 

uiteindelijk het basketbal plezieriger en veiliger te maken. 

 Wij zorgen ervoor dat er gelijke mogelijkheden voor deelname aan het basketbal 

staan voor alle mensen die zich bij de basketbalvereniging Landslake Lions 

aanmelden en/of al aangemeld zijn, ongeacht hun achtergrond, vaardigheid, 

geslacht en leeftijd. 

 

5. Afronding en verantwoording 
Groot respect voor iedereen die de gehele tekst heeft gelezen, nu de uitvoering nog. 

Het blijkt een hele klus om zoiets simpels als hoe je als vereniging op een goede 

manier met Sportiviteit en Respect kan omgaan op papier te zetten. Een nog grotere 

klus is het om deze prachtig geformuleerde teksten te lezen, te begrijpen en in de 

praktijk te brengen. Best raar, als je bedenkt dat wij het allemaal vrij logisch vinden 

om sportief en met respect met onze medemens om te gaan. Wij willen niets liever 
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dan aardig en lief zijn voor elkaar, en toch gaat het heel vaak fout. Door drift en 

woede gegrepen kunnen wij zeer heftig reageren, van schelden tot het toepassen van 

geweld. Wij zijn dan in staat onze medemens naar een “andere”wereld te helpen. 

Vroeger, “toen alles beter was”  had het voetbal de naam, daar gebeurde het 

allemaal. Totale chaos en verwildering. Bij basketbal kwam geen agressiviteit voor. 

Nu, dat is voorgoed veranderd. Niet alleen bij sporten, zoals:  voetbal en basketbal 

heeft de agressie toegeslagen. Het zit in de gehele samenleving en wij hebben er 

allemaal mee te maken. Het is daarom tijd om deze verkeerde ontwikkeling een halt 

toe te roepen. Onze vereniging wil met dit beleidsstuk Sportiviteit en Respect in ieder 

geval alle mensen binnen de vereniging stevig doordringen van de noodzaak om 

normaal met elkaar om te gaan, zonder ruzie of erger. Wij rekenen erop dat dit stuk 

een start is om meer begrip te ontwikkelen voor onze medemens en dat Sportiviteit 

en Respect niet alleen op papier een kans krijgt, maar vooral in de daadwerkelijke 

praktijk. Spreek elkaar aan op ” verkeerd” gedrag en los eventuele meningsverschillen 

creatief en in stijl op. Wij kiezen voor een sportieve vereniging, wij willen kampioen 

worden, maar niet ten koste van alles. Onze kinderen verdienen een goed voorbeeld. 

 

Dit stuk en hoe wij als vereniging sportiviteit en Respect willen uitstralen is niet star 

en/of statisch. Elk idee, oplossing, bijdrage, vraag of opmerking is meer dan welkom. 

Laat van je horen en doe mee om onze vereniging midden in het positieve zonnetje te 

plaatsen. Landslake Lions is de vereniging waar je graag bij wilt horen! 

 

Dit beleidsstuk is tot stand gekomen door gebruik van verschillende bronnen die via 

het internet zijn geraadpleegd.  

 

Het bestuur Basketbalvereniging Landslake Lions 

Oktober 2010 

 

   


